ZARZADZENIE NR 50/2019
BURMISTRZA WOLCZYNA
z dnia 08 marca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora wraz z funkcja opiekuna w Zlobku
Gminnym w Wolczynie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z p6zniejszymi zmianami), art. 11 ust. | w zwigzku z art. 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z
pdzniejszymi zmianami) oraz art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2018 r., poz. 603 z pdzniejszymi zmianami), Burmistrz Wolczyna zarzadza, co
nastegpuje:

§ 1. 1. Ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora wraz z funkcjg opiekuna w Ztobku Gminnym w
Wolczynie, ul. Sienkiewicza 1.

2. Formalne kryteria wyboru kandydatéw na wyzej wymienione stanowisko okreslone sg w
ogloszeniu o konkursie stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. W celu przeprowadzenia konkursu powotuje si¢ Komisje¢ Konkursowg w skiadzie:

a) Bogustaw Adaszynski (Zastgpca Burmistrza Wotczyna) — przewodniczacy komisji,

b) Beata Siwak (Sekretarz Gminy Wotczyn) — cztonek komisji,

¢) Elzbicta Bar (Wydzial OR) — cztonek komisji,

d) Marcin Kaczmarczyk (Wydziat EKS) - czlonek komisji.

4. Komisja bedzie pracowaé w oparciu o regulamin konkursu na stanowisko dyrektora wraz z
funkcig opiekuna w Ztobku Gminnym w Wotczynie, stanowiacy zatacznik nr 2.

§ 2. 1. Ustala sie, iz terminem rozpoczecia postgpowania konkursowego jest dziefi publikacii
ogloszenia o konkursie.

2. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego — w ciggu 30 dni od daty
rozpoczecia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora wraz z funkcjg opiekuna w Ztobku Gminnym
w Wolczynie zamieszcza sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w

Wolczynie oraz na tablicy ogloszeti Urzgdu Miejskiego w Wotczynie przy ul. Dworcowej 1.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i
Rekreacji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 50/2019
Burmistrza Wolczyna z dnia 08.03.2019 1.

Burmistrz Wolczyna
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze dyrektora wraz z funkeja
opiekuna w Zlobku Gminnym w Wolezynie

1. Oznaczenie organu prowadzgcego:

Gmina Wotczyn

ul. Dworcowa 1

46-250 Wolczyn

II. Oznaczenie publicznej placéwki, ktorej nabor dotyczy:
Ztobek Gminny w Wolczynie

ul. Sienkiewicza |

46-250 Wolczyn

111I. Wymagania niezb¢dne (konieczne do podjecia pracy na danym stanowiska):
1. Osoba kandydujaca do zatrudnienia na stanowisku dyrektora wraz z funkcjg opiekuna Ztobka
Gminnego w Wotczynie musi spetniaé fgcznie wymagania dotyczace kwalifikacji i doswiadczenia z
pkt 1 i pkt 2:
1) dyrektorem moze by¢ osoba, ktéra posiada:
a) wyksztatcenie wyzsze (preferowane wyksztatcenie pielggniarskie lub pedagogiczne z zakresu
edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej) i co najmniej 3-letnie do$wiadezenie w pracy z dzieémi
(preferowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub w wicku przedszkolnym) albo,
b) co najmniej wyksztalcenie $rednie lub rednie branzowe (preferowane wyksztatcenie medyczne:
opickunka dziecieca lub pielegniarka ) oraz S-letni okres dodwiadczenia w pracy z dziec¢mi
(preferowane do$wiadezenie pracy z dzieémi w wieku do lat 3 fub w wieku przedszkolnym),
2) opiekunem w zlobku moze by¢ osoba:
a) posiadajgca kwalifikacje: pielggniarki, poloznej, opiekunki dziecigeej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuniczo-wychowawezego,
pedagoga spoleczno-wychowawcezego, pedagoga wezesnej edukacii, terapeuty pedagogicznego lub
b) ktora ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganic rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia
wychowawcza, a takZe,
¢) osoba, ktéra odbyta nie wezedniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opickun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiej¢tnosci lub
- érednie lub srednie branzowe oraz:
= co najmniej roczne do$wiadezenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 ( jezeli nie
pracowata z dzieémi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesi¢ey bezposrednio
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciagu 6 miesigey od
rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odbyé 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupelinienia wiedzy oraz umiejgtnosci) lub
= przed zatrudnieniem jako opiekun w ziobku lub w klubie dziecigeym odbyla 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych, polegajgcych na
sprawowaniu opicki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.
2. Osoba kandydujaca musi spelnia¢ ponadto nastepujace warunki:
1) posiadaé obywatelstwo polskie,



2) posiadaé petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z pefni praw publicznych,

3) posiadaé nieposzlakowang opinig,

4) dawaé rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

5) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona,

6) kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

7) byt nickaralny za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

8) nie zostat wydany zakaz pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
9) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym,

10) posiada znajomo$¢ przepisow: ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy o
finansach publicznych oraz zasad funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych, ustawy o
samorzgdzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzagdowych, prawa pracy i przepisow BHP,
kodeksu postgpowania administracyjnego i ustawy Prawo zamowienr publicznych, z zakresu
rachunkowodci oraz sprawozdawczodci samorzadowych jednostek budzetowych oraz przepisow
wykonawczych do tych ustaw i innych whasciwych przepiséw dotyczacych dziatalno$ci ztobka.

IV. Wymagania dodatkowe (pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku):

1) biegla znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

2) umiejetnoéci menadzerskie, inicjatywa i dynamika w dzialaniu, komunikatywno$¢, poczucie
odpowiedzialnodci za realizowane zadania,

3) dobry kontakt z dzie¢mi,

4) gotowosé do stalego samodoskonalenia,

5) mile widziane do$wiadczenie w zarzadzaniu jednostka budzetows.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajacych ze statutu
zlobka i obowigzujacych przepisow,

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i whasciwej opieki pielggnacyjnej, opickuficzej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

3) nadz6r merytoryczny i organizacyjny nad zlobkiem realizujgcym wiasne zadania oraz zadania
obstugi finansowej, administracyjne]j oraz organizacyjnej jednostki w mysl ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych,

4) ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci jednostki,

5) wykonywanie zadati w zakresie zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow jednostki,

6) zarzadzanie mieniem jednostki,

7) sprawowanie funkeji opiekuna dzieci uczgszczajgeych do Ztobka Gminnego w wymiarze 5/8
etatu wedlug zasad okreslonych w regulaminie organizacyjnym jednostki, w tym: wykonywanie
codziennych czynnosci zwigzanych z opicks i pielegnacjg dzieci z zakresu: karmienia, mycia,
uktadania do snu, przewijania itp.

VI. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Ztobek Gminny w Wolczynie, ul. Sienkiewicza 1, 46-250 Wolczyn,

2) stanowisko: dyrektor wraz z funkejg opickuna Ztobka Gminnego w Wolczynie,

3) wymiar czasu pracy: jeden etat (zatrudnienie na stanowisku dyrektora w wymiarze 3/8 etatu, z
funkeja opiekuna w wymiarze 5/8 etatu),

4) praca administracyjno — biurowa, przy monitorze ekranowym, praca w budynku Ztobka i w
terenie, praca z dzieémi do 3 roku zycia,



;

5) Pracodawca wyptaca wynagrodzenie raz w miesigeu,

6) pierwsza umowa o prace zostanic zawarta na czas okreslony,

7) pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych, obowigzany jest odby¢ stuzbg przygotowawczg, o ktorej mowa w
art. 19 tej ustawy.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce:

Informacja czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%: - wskaznika
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych nie mozna wskaza¢ z uwagi na to, iz jest to nowo tworzona
jednostka.

VII1. Wymagane dokumenty:

1) wskazanie motywacji przystapienia do konkursu na aplikowane stanowisko podpisane pizez
kandydata,

2) zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoOlnosei informacjg o
dotychczasowym stazu pracy, podpisany przez kandydata,

3) podpisany przez kandydata kwestionariusz osobowy ze zgoda i klauzulg RODO dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy tj. §wiadectw pracy, zadwiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentdw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych,

6) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie innych dokumentéw o
posiadanych kwalifikacjach, umiej¢tnoéciach, uprawnieniach (np. certyfikaty, referencje,
$wiadectwa ukoficzonych kurséw itp.),

7) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienic na
okreslonym w niniejszym ogloszeniu stanowisku,

8) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) pisemne o§wiadczenie, ze kandydat ma petng zdelnod¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pehni
praw publicznych,

10) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

11) podpisane przez kandydata o$wiadczenic o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad
dziedmi,

12) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze nie jest i nie byt pozbawiony whadzy rodzicielskiej
oraz ze wiadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

13) pisemne oéwiadczenie kandydata dotyczace wykonywania obowigzku alimentacyjnego lub
braku takiego obowiazku,

14) podpisane przez kandydata o§wiadczenie, ze przeciwko niemu nie toczy si¢ postgpowanie 0
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

15) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze jest niekarany za umyslne przestepstwo cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe (wyloniony w drodze naboru kandydat
przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozy¢ za$wiadczenie o nickaralnosci
wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy),

16) podpisane przez kandydata oswiadczenie, Ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwiazanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
7 dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

17) podpisane przez kandydata odwiadczenie, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym (wyloniony w drodze naboru kandydat



przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie
o niefigurowaniu w w/w bazie wystawione nie weczedniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy),

18) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje si¢ nie
pozostawaé w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwiatby mu zatrudnienie w wymiarze
okreslonym w niniejszym ogloszeniu,

19) podpisane przez kandydata oswiadczenie, zgodne z art. 6 ust.1 lit. ,,a” ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z naborem na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze dyrektora wraz z funkcjg opiekuna Ztobka Gminnego w Wolczynie,

20) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej danych osobowych w zwigzku z przeprowadzanym
naborem, zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Na zadanie organu prowadzgcego, kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty dokumentéw, o
ktorych mowa w pkt 4-6. Brak ktéregokolwiek z wymaganych dokumentéw bedzie skutkowat
odrzuceniem oferty.

Dokumenty potwierdzajgce staz pracy lub kompetencje nabyte w trakcie pracy lub nauki zagranicq
muszq byé przetlumaczone na jezyk polski przez thimacza przysieglego. Dokumenty potwierdzajgce
staz pracy winny jednoznaczne wskazywaé okres zatrudnienia oraz charakter stosunku, na
podstawie ktérego $wiadczona byla praca za granicq.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) oferty w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze dyrektora wraz z funkejg opiekuna w Ztobku Gminnym w Wofczynie” nalezy sktadaé w
terminie do dnia 18 marca 2019 r., do godz. 15:30:

a) osobiscie w Urzedzie Miejskim w Wolczynie, ul. Dworcowa 1, Biuro Obstugi Interesanta

lub

b) korespondencyjnie na adres: Urzad Miejski w Wolczynie, ul. Dworcowa 1, 46-250 Wotczyn.

2) o dochowaniu terminu zfozenia oferty decyduje data rzeczywistego wplywu oferty do Urzedu
Miejskiego w Wolczynie. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego w Wolczynie po
okreslonym wezesniej terminie, nie bgdg rozpatrywane.

X. Informacja o dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej:
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

XI. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ Rekrutacyjna powolana przez
Burmistrza Wolczyna w drodze odrebnego zarzadzenia, nie péZniej niz w przeciagu
czternastu dni od uplywu terminu skladania ofert.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne i dopuszczeniu do kolejnego etapu naboru, zostang
poinformowani telefonicznie o jego terminie, dlatego nalezy poda¢ numer telefonu kontaktowego.
Dodatkowych informacji zwigzanych z naborem udziela Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury,
Sportu i Rekreacji w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Wolczynie pod nr 77 418 83 40 wewn.
235.

Informacja o wynikach przeprowadzonego naboru na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze
dyrektora wraz z funkcja opiekuna Ztobka Gminnego w Wolczynie, zostanie umieszczona na
tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Wolezynie oraz opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Wotczynie.

Wotczyn, dnia 08 marca 2019 r.




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 50/2019
Burmistrza Wolczyna z dnia 08.03.2019 1.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora wraz z funkcja opiekuna w Ziobku Gminnym
w Wolczynie

Kryteria formalne deboru kandydatow
§ 1. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora wraz z funkcjg opiekuna w Ztobku Gminnym w
Wotlczynie wytania si¢ w drodze konkursu,
2. Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.
3. Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegdlnosei:
1. Nazwe i adres instytucji,
2. Wymagane kwalifikacje kandydatow i sposéb ich udokumentowania,
3. Termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu.
4. Ogloszenie o konkursie winno zostaé zamieszczone:
a) W Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Migjskiego w Wolczynie
b) Na tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Wolczynie.
§ 2. 1. Kandydat na dyrektora wraz z funkeja opiekuna w Ztobku Gminnym w Wolczynie powinien
spefniaé wymagania obowiazkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.
2. Preferowani beda kandydaci spelniajacy wymagania dodatkowe.

Komisja konkursowa
§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora wraz =z funkcjg opiekuna w
Z4obku Gminnym w Wolezynie powotuje Komisje Konkursows
2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo osoba bedgca
matzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim
stosunku prawnym fub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.
§ 4. 1. Komisja Konkursowa rozpoczyna pracg po upfywie terminu zgloszen do konkursu.
2. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczgcy.
3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 czionkow
komisji.
4. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gloséw, w gltosowaniu jawnym.
5. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego
kandydata.
§ 5. I. Do zadan komisji nalezy:
1. Okreélenie kryteridw oceny przydatnoéci kandydata,
2. Przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analizg 1 oceng pod katem spelnienia
przez kandydatow wymagan obowigzkowych,
3. Sporzadzenie protokoléw z posiedzef Komisji,
4. Przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi — Burmistrzowi
Wotczyna.

Tryb przeprowadzenia konkursu
§ 6. Konkurs przeprowadza si¢ w dwdch etapach.
§ 7. 1. Pierwsze posiedzenic Komisji odbywa si¢ w ciggu 7 dni od uptywu terminu skiadania ofert
kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.
2. W pierwszym etapie cztonkowie Komisji sprawdzaja, czy oferty zostaly ztoZzone w terminie i czy
zawicraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow tych
wynika, e kandydat speinia wymagania merytoryczne wskazane w ogloszeniu o konkursie.
3. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentow
aplikacyjnych oraz oferty z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan merytorycznych



wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do
dalszego post¢gpowania konkursowego.

4. Kandydaci informowani s3 pisemnie lub telefonicznie o dopuszczeniu lub nie dopuszezeniu do
dalszego etapu postgpowania konkursowego.

5. Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie od
przyczyn, eliminuje go z udziatu w konkursie.

6. Drugi ctap postepowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatow
wynikajacej z testu wiedzy, posiadanego wyksztatcenia i stazu pracy z dzie¢mi oraz rozmow
kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.

7. Ocena kandydatéw dokonywana jest przez czfonkéw komisji na kartach punktowania,
okreslajgcych kryteria przydatnosci kandydata.

8. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci udzielaja odpowiedzi na zadane pytania, ktére
moga dotyczy¢ koncepcji funkcjonowania ztobka, zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub
prawnych zwigzanych z dziatalnoscig ztobka.

§ 8. 1. Czionkowie Komisji oceniaja przydatnosé kandydatow poprzez oceng punktowa na karcie
punktowania, ktéra podpisuja swoim imieniem i nazwiskiem.

2. Cztonkowie komisji dokonuja oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiednig rubryke karty
punktowania ilosci punktow:

1. Za rozwiazanie testu dotyczacego zagadnien okrelonych w ogtoszeniu — od 0 do 20 pkt,

2. Za posiadane wyksztalcenie i staz pracy —od 0 do 30 pkt,

3. Za rozmowe kwalifikacyjng z wiedzy merytorycznej —od 0 do 30 pkt

4. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym arkuszem karty punktowania.

5. Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich kandydatow oraz ustala ranking
kandydatéw stosownie do uzyskanych przez nich punktacji, a nastgpnie przeprowadza zamknieta
dyskusje na temat kandydatow.

6. W wyniku przeprowadzenia procedury konkursowej Komisja dokonuje wyboru kandydata.

7. Wynikiem konkursu jest przedstawienie kandydata lub listy kandydatéw na stanowisko objete
konkursem w kolejnosci z rezultatami oceny dokonanej przez komisjg.

8. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw, Komisja
przekazuje Burmistrzowi Wolczyna informacje i zwraca si¢ z prosbg o ponowne ogloszenie
konkursu.

9. Po zakoficzeniu drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie
Burmistrzowi Wotczyna wyniki konkursu wraz z dokumentacjg.

10. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu, post¢powanie konkursowe zostaje zamknigte z dniem
zatrudnienia kandydata na stanowisku dyrektora wraz z funkcjg opiekuna w Ztobku Gminnym w
Wolczynie

§ 9. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z calosci przebiegu postgpowania
konkursowego.




